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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  СЕРЕБРЯНЫЕ  ПРУДЫ
МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

От 03.02.2016








№ 706/70
	Об утверждении Порядка предложения и рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты городского округа Серебряные Пруды Московской области 


В связи с переименованием Контрольно-счетной палаты Городского округа Серебряные Пруды Московской области в Контрольно-счетную палату городского округа Серебряные Пруды Московской области, в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Серебряные Пруды Московской области,
Совет депутатов ГОРОДСКОГО ОКРУГА решил:

1. Утвердить Порядок предложения и рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты городского округа Серебряные Пруды Московской области (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Межмуниципальный вестник» и путем размещения на официальном сайте администрации городского округа Серебряные Пруды Московской области. 

3. Настоящее решение вступает в силу с даты подписания.

4. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу решение Совета депутатов Серебряно-Прудского муниципального района Московской области от 21.02.2014 №315/33 
«Об утверждении Порядка предложения и рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты Серебряно-Прудского муниципального района Московской области». 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области Растегаева В.В.
	Председатель Совета депутатов
городского округа
	В.В. Растегаев

	Глава городского округа
	А.К. Таскин 


Утверждено 
решением Совета депутатов 
городского округа 
Серебряные Пруды 
Московской области
от 03.02.2016 г. № 706/70
Порядок 

предложения и рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты городского округа Серебряные Пруды Московской области
1. Порядок предложения кандидатур на должность 
председателя, заместителя председателя, аудиторов 
Контрольно-счетной палаты.

1.1. Предложения о кандидатурах на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты городского округа Серебряные Пруды Московской области (далее – Контрольно-счетная палата) вносятся в Совет депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области (далее – Совет депутатов).

1.2. Предложения о кандидатурах на должность председателя Контрольно-счетной палаты вносятся:

- Главой городского округа Серебряные Пруды Московской области (далее – Глава городского округа);

- Председателем Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области (далее – Председатель Совета депутатов городского округа);
- депутатами Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области - не менее одной трети от установленного числа депутатов.

- комиссиями Совета депутатов городского округа Серебряные Пруды Московской области (далее – комиссии Совета депутатов городского округа). 

При отсутствии предложений от Главы городского округа, депутатов и комиссий Совета депутатов городского округа, предложение о кандидатуре на должность председателя Контрольно-счетной палаты должно быть внесено председателем Совета депутатов городского округа.

1.3. Предложения о кандидатуре на должность заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты вносятся:

- Главой городского округа;

- Председателем Совета депутатов городского округа;

- Председателем Контрольно-счетной палаты городского округа.

При отсутствии предложений от Главы городского округа и Председателя Совета депутатов городского округа, предложение о кандидатуре на должность заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты должно быть внесено Председателем Контрольно-счетной палаты.

1.4. Предложения о кандидатуре на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты вносятся в Совет депутатов городского округа в письменной форме не позднее, чем за 30 дней календарных дней до истечения срока их полномочий, а в случае досрочного прекращения полномочий – не позднее 30 календарных дней с даты досрочного прекращения их полномочий, если иные сроки не будут предусмотрены отдельным решением Совета депутатов городского округа.

1.5. Предложения о кандидатуре на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты вносятся субъектами инициативы, предусмотренными пунктами 1.2. и 1.3. настоящего Порядка, путем направления письменного обращения в Совет депутатов городского округа.

К письменному обращению прилагается автобиография кандидата, краткая программа предстоящей деятельности.

Субъекты, внесшие предложения о кандидатуре на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты, либо уполномоченные ими лица, оглашают информацию о кандидатах на заседании Совета депутатов городского округа.

1.6. Кандидат на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты дополнительно представляет в Совет депутатов городского округа документы, предусмотренные частью 3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.7. Дополнительным требованием к кандидатуре на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты является опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет. 

1.8. Кандидатуры подлежат рассмотрению Советом депутатов городского округа в случае их соответствия требованиям, установленным федеральным законодательством и настоящим Порядком.
2. Порядок рассмотрения кандидатур на должность 
председателя, заместителя председателя, аудиторов 
Контрольно-счетной палаты.

2.1. При отборе кандидатур в связи с истечением срока полномочий председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты Совет депутатов городского округа рассматривает предложения о кандидатурах в отношении конкретной должности в течение 
14 календарных дней со дня поступления предложений. Для рассмотрения кандидатур на заседании Совета депутатов городского округа принимается решение об отборе кандидатов (либо единственного кандидата) из предложенных кандидатур для назначения на должность, либо решение об отказе в рассмотрении предложенных кандидатур.

2.2. При отборе кандидатур в связи с досрочным прекращением полномочий председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты Совет депутатов городского округа рассматривает предложения о кандидатурах в течение 14 календарных дней со дня окончания срока внесения предложений о кандидатурах, если иные сроки не будут предусмотрены отдельным решением Совета депутатов городского округа. Для рассмотрения кандидатур на заседании Совета депутатов принимается решение об отборе кандидатов (либо единственного кандидата) из предложенных кандидатур для назначения на должность, либо решение об отказе в рассмотрении предложенных кандидатур.
2.3. По отобранным кандидатам на заседании Совета депутатов городского округа проводится открытое голосование.

2.4. Кандидаты приглашаются на данное заседание, на котором они выступают с краткой программой предстоящей деятельности.

2.5. Депутаты, присутствующие на заседании Совета депутатов городского округа, вправе задавать вопросы кандидатам, высказывать свое мнение по предложенным кандидатурам, выступать «за» или «против» кандидата.

2.6. Перед голосованием депутатам представляется проект решения о назначении кандидата на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, в котором указывается дата начала осуществления полномочий назначаемого лица (дата прекращения полномочий лица, ранее занимавшего соответствующую должность).

2.7. Кандидат считается назначенным на должность, если за него проголосовало большинство от установленного числа депутатов Совета депутатов городского округа.

2.8. Если ни за одного из кандидатов (либо за единственного кандидата) не проголосовало большинство от установленного числа депутатов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравших наибольшее число голосов (либо единственный кандидат).

2.9. По итогам второго тура голосования на должность председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты назначается набравший больше голосов (либо единственный кандидат), если против него не проголосовало большинство от установленного числа депутатов.

2.10. В случае несогласия Совета депутатов городского округа со всеми предложенными кандидатурами для назначения на должность председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты, субъектами инициативы, предусмотренными пунктами 1.2. и 1.3. настоящего Порядка в порядке, установленном разделом 1, в двухнедельный срок со дня принятия Советом депутатов городского округа соответствующего решения вносят в Совет депутатов городского округа повторные предложения по этим кандидатурам либо предложения о новых кандидатурах. Одна и та же кандидатура для рассмотрения для назначения на должность не может быть предложена более двух раз подряд.

2.11. Срок полномочий председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты составляет пять лет со дня назначения на должность.

2.12. Решение об освобождении председателя, заместителя председателя, аудиторов Контрольно-счетной палаты от должности в связи с истечением срока полномочий и о досрочном освобождении от должности в случаях, установленных законодательством, принимается открытым голосованием большинством голосов от установленного числа депутатов.

2.13. Предельный возраст пребывания в должности председателя, заместителя председателя, аудитора Контрольно-счетной палаты составляет 65 лет.

